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Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
Comissao de Residéncia Multiprofissional em Saude (COREMU)
PROCESSO SELETIVO
Edital COREMU 001/2023

Processo Seletivo para os Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude
da Familia (REMULTISF), Residéncia Integrada Multiprofissional emSaude
(RIMS) e Residéncia em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial (RCTBMF).

A Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Saude (COREMU), da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC),
torna publica a abertura das inscricdes para o Processo Seletivo da Residéncia Multiprofissional em Satde da
Familia (REMULTISF) para as areas profissionais de Educagdo Fisica, Enfermagem, Farmacia, Nutricdo, Odontologia
e Servico Social, da Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude (RIMS) para as areas profissionais de
Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricdo, Psicologia, Odontologia e Servico Social; e da
Residéncia em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial (RCTBMF) para a area profissional de Odontologia, com
ingresso no ano de 2024, observadas as disposi¢Ges legais vigentes, bem como as regras e condigdes contidas neste
edital.

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Processo Seletivo-Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Saude (COREMU)

Site: http://coremu.paginas.ufsc.br/2023/09/19/processo-seletivo- E-mail: coremu@contato.ufsc.br
coremu2023/
Periodo de inscrigdes:
Das 12 horas do dia 21 de setembro de 2023 até as 17h do dia 13 de outubro de 2023
Ultimo dia para pagamento do boleto 16/10/2023
Data da realizagdo da Prova 19/11/2023, no periodo da tarde (Local a definir)
FUNDATEC - Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
Informagdes: no site https://www.fundatec.org.br/portal/contato/
Telefone: (51) 3320-1000, para capital e DDD 51e 0800 035 2000
Horario de atendimento (mediante agendamento): dias Uteis, das 8 as 12h e das 13 as 17h*.

A primeira etapa do Processo Seletivo Prova escrita sera regida pela FUNDATEC de acordo com o edital proprio
disponivel no enderego abaixo. O Edital do Processo Seletivo, os demais avisos aos candidatos, bem como a relagao
de inscritos, os resultados da primeira etapa, e todos os demais atos, serao publicados no site da FUNDATEC na

internet: https://www.fundatec.org.br/portal/concursos/publicacoes v2.php?concurso=782
Para outras informacgGes ou duvidas o e-mail de contato é o coremu@contato.ufsc.br

O Processo Seletivo serd realizado de forma presencial, remota e em trés etapas:

B Primeira etapa: Prova objetiva;
B Segunda etapa: Analise de curriculo;
B Terceira etapa: Arguicao.

A Primeira Etapa serd aplicada pela Fundagado Universidade Empresa de tecnologia e ciéncias - FUNDATEC e as etapas
de analise do curriculo e arguicdo serdo de responsabilidade da Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Saude
(COREMU) da UFSC e dos Programas de Residéncia.

A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instrugdes e das condi¢Ges do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e no Edital da FUNDATEC, bem como em eventuais
aditamentos, comunicag0es, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar
desconhecimento.
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1.5 Asinscri¢es estardo abertas no periodo compreendido entre as 12h do dia 21 de setembro de 2023 até as 17h do
dia 13 de outubro de 2023, no horério de Brasilia. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos
aos candidatos, bem como a relagdo de inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados e todos os
demais atos referente a primeira etapa da sele¢do serdo publicados no site do Processo Seletivo na Internet:
https://www.fundatec.org.br/portal/concursos/publicacoes v2.php?concurso=782

1.6 Asinformacgdes sobre a segunda etapa da sele¢do e/ou informagdes complementares, bem como os esclarecimentos
para o preenchimento e envio de documentos também poderdo ser obtidas pelo enderego de e-mail:
coremu@contato.ufsc.br ou pelo telefone: (48) 3721-2225/5994

1.7  Os candidatos serdo atendidos e poderdo protocolar pedidos e requerimentos administrativos na FUNDATEC (item
1.1), salvo expressa determinagdo das normas editalicias.

2 CARACTERISTICAS DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIAE
REQUISITOS DAS VAGAS

2.1  AResolugdo n? 1, de 27 de dezembro de 2017, da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude, que
dispde sobre o nlUmero de Programas de Residéncia em Area Profissional da Saude, nas modalidades
multiprofissional e uniprofissional, cursados por egressos de programas, veda ao egresso de programa de residéncia
repetir programas de Residéncia em Area Profissional da Salde, nas modalidades multiprofissional ou uni
profissional, em dreas de concentragdo que ja tenha anteriormente concluido.

2.2 Alein211.129, de 30 de junho de 2005, que institui o Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — Pro Jovem; cria o
Conselho Nacional da Juventude (CNJ) - e a Secretaria Nacional de Juventude; altera as Leis n2 10.683, de 28 de maio
de 2003, e 10.429, de 24 de abril de 2002; e da outras providéncias, define a impossibilidade de cursar a residéncia
em conjunto com outro programa de Pds-Graduagdo, conforme determinado no despacho orientador 01/2015 da
CNRMS.

2.3  Os Programas de Residéncia, objetos deste Edital, sdo reconhecidos e aprovados pela Coordenagcdo Geral de
Residéncias em Saude/CGRS/DDES/SESU-MEC.

2.4 A Residéncia em Area Profissional da Saude, nas modalidades uni profissional e multiprofissional, constitui categoria
de ensino de Pés-Graduagdo lato-sensu destinada as profissGes da saude, sob a forma de curso de especializagdo
caracterizado por ensino em servico, com carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais, incluindo plantGes e
atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas previstos no plano pedagdgico, e duragdo de 2 (dois) ou 3 (trés) anos a
partir de-1° de margo de 2024.

2.5 A Residéncia Multiprofissional em Satde da Familia (REMULTISF), da Universidade Federal de Santa Catarina,
objeto deste edital, tem carga horaria total de 5.760 horas (cinco mil, setecentas e sessenta horas) e duracdo de 2
anos.

2.6 A Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude (RIMS) da Universidade Federal de Santa Catarina, objeto deste
edital, tem carga hordria total de 5.760 horas (cinco mil, setecentas e sessenta horas) e duragdo de 2 (dois) anos.

2.7 A Residéncia em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial (RCTBMF) da Universidade Federal de Santa Catarina,
objeto deste Edital, tem carga horaria total de 8.640 horas (oito mil, seiscentos e quarenta horas) e duragdo de 3
(trés) anos.

2.8  Paracada ano de participacdo no programa de residéncia correspondera 1 (um) més de férias, que serdo gozadas em
periodo determinado por regimento interno. A Residéncia deve ser cursada em regime de dedicacdo exclusiva, ndo
sendo permitido desenvolver outras atividades profissionais no periodo de sua realizagdo, nos termos do artigo 13, §
29 da Lei Federal n? 11.129/2005 e Resolugdo da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude
(CNRMS) n2 2, de 13 de abril de 2012.

2.9 Modalidade do Programa: presencial, em tempo integral, com dedicagdo exclusiva.

2.10 Bolsas: Serd concedida a cada candidato(a) aprovado(a) uma bolsa no valor de RS 4.106,09 (quatro mil, cento e seis
reais e nove centavos), seguindo as normas estipuladas pela CNRMS, e que serdo pagas pela Coordenagdo Geral de
Residéncias de Saude/CGRS/DDES/SESU-MEC, conforme legislacdo especifica — Portaria Interministerial de 09 de 13
de outubro de 2021. O valor da bolsa é estabelecido pelo Ministério da Educagdo; e por ser Bolsa Trabalho
estd sujeita aos descontos e retengdes tributarias e previdenciarias nos termos da lei.

2.11  Requisitos das Vagas

2.11.1  Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude (RIMS/HU): Graduagdo em Enfermagem, Farmdcia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Nutri¢gdo, Odontologia, Psicologia ou Servigo Social.

2.11.2 Residéncia Multiprofissional em Sadde da Familia (REMULTISF): Graduagdo em Educagdo Fisica*, Enfermagem,
Farmidcia, Nutrigdo, Odontologia ou Servico Social.
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*Educagdo Fisica (Bacharel em Educagdo Fisica - Resolugdo n2 07/CNE/CES/2004 ou Licenciado em Educagdo Fisica - Resolugdo N2 03/ 1987/CFE).

2,113 Residéncia em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial (RCTBMF): Graduagdo em Odontologia.

2114 O diploma de graduagdo ou a ata de colagdo de grau é necessdrio unicamente para investidura da vaga pelo
candidato aprovado e classificado.

3 CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO

Evento / Datas Provaveis

[£)  Publicagio do Edital 21/09/2023
Periodo de inscri¢bes e envio de documentos online 21/09/2023 13/10/2023
Periodo para solicitagdo de Atendimento Especial para o dia da prova 21/09/23 13/10/2023
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 16/10/23
Realizagdo da Prova Tedrica Objetiva 19/11/2023
Publicagdo da lista dos classificados para a 22 e 32 etapas 14/12/23
Publicagdo das datas e links das chamadas de video para Arguigdo 15/01/24
r(_-)v‘ Segunda e Terceira Etapas: Andlise do Curriculo e Arguicdo 15/01/24 26/01/24
Publicagdo resultado da Segunda Etapa e Terceira Etapa 30/01/24
Prazo Recursal: resultado da Segunda e Terceira Etapa 31/01/24 02/02/24
Publicagdo do resultado dos recursos da Segunda e Terceira Etapas 05/02/24
Publicagdo do resultado da Segunda e Terceira Etapas — Apds recursos 05/02/24
Envio de documentos para validagdo das vagas das agdes afirmativas 10/01/24 14/01/24
Publicagdo das datas das bancas de validagdo das vagas das agées afirmativas 15/01/24
Bl Banca de validagio das vagas das acdes afirmativas 16/01/24 25/01/24
Publicagdo do resultado: validagdo das vagas das a¢des afirmativas 26/01/24
Prazo recursal do resultado da validagdo das vagas das agdes afirmativas 29/01/24 31/01/24
Publicagdo do resultado dos recursos da validagdo das vagas das agdes afirmativas 01/02/24
Publicagdo do Resultado Final do Processo Seletivo 05/02/24

& Matriculas

2 Evento / Datas Provaveis Inicio Fim

& Matricula da REMULTISF 05/02/24 09/02/24

As datas constantes do cronograma sao as provaveis e poderao ser alteradas mediante simples comunicagdo publicada no site da COREMU
https://coremu.ufsc.br/ ou pelo contato https://www.fundatec.org.br/portal/contato/

4  VAGAS

A disponibilidade de implementagdo do nimero de vagas com bolsa é condicionada a liberagdo das bolsas pelo
Ministério da Saude e SESU-MEC. Caso ndo haja a liberagdo de bolsa a implementagdo da vaga pode ser cancelada.

4.1 O Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde da Familia (REMULTISF) apresenta um total de 23 (vinte
e trés) vagas para a turma 2024, definidas segundo a area profissional na tapela abaixo.
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Tabela. Distribuicdo das vagas do Programa de residéncia em Saude da Familia da UFSC para
inicio em 2024.

Balneario Arroio do Total de vagas
Silva

Area profissional Floriandpolis Sdo José Ararangua

Educagdo Fisica* 2 1 - - 3
Enfermagem 2 1 2 2 7
Farmacia 1 2 - - 3
Nutrigao 1 1 1 - 3
Odontologia 1 1 2 1 5
Servigo Social 1 - - 1 2
TOTAL g** 6** 5** 4+ 23

* Para o preenchimento das vagas de Educagdo Fisica serdo aceitos formados em cursos de Bacharel em Educagdo Fisica - Resolugdo n2
07/CNE/CES/2004 ou Licenciatura Plena em Educagao Fisica - Resolugdo n2 03/1987/CFE). Formados apenas em Licenciatura n3o serdo aceitos no
ingresso da residéncia.

** Caso haja aumento no nimero de bolsas liberadas pelo Ministério da Satde e/ou Educagdo poderd haver o aumento do nimero de vagas previsto
neste edital. No caso de ampliagdo sera chamado o candidato aprovado de acordo com a ordem de classificagdo obedecendo a area profissional e o
campo de prdtica. Poderd haver aproveitamento de candidatos aprovados em diferentes campos de pratica para a mesma categoria profissional
obedecida a ordem de classificagdo dos canditados

I. Ha reserva de até uma vaga para candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) (pretos(as) e pardos(as)), caso ndo seja preenchida,
outra modalidade de agdo afirmativa sera chamada conforme item 4.4.26 deste edital;

Il. H3 reserva de até uma vaga para candidatos(as) autodeclarados(as) indigenas, caso ndo seja preenchida, outra modalidade de agdo
afirmativa serd chamada conforme item 4.4.26 deste edital;

IIl. Ha reserva de até uma vaga para candidatos(as) autodeclarados(as) deficientes, caso ndo seja preenchida, outra modalidade de
acdo afirmativa serd chamada conforme item 4.4.26 deste edital;
IV. Ha reserva de até uma vaga para candidatos(as) beneficiarios(as) do Programa Universidade para Todos (PROUNI) do governo federal, ou

beneficidrio(a) de bolsa de estudo voltada aos estudantes de graduagdo da rede publica de ensino superior em situagdo de vulnerabilidade
social, caso ndo seja preenchida, outra modalidade de agdo afirmativa sera chamada conforme item 4.4.26 deste edital.

* Para o preenchimento das vagas de Educagdo Fisica serdo aceitos formados em cursos de Bacharel em Educagdo Fisica - Resolugdo n2
07/CNE/CES/2004 ou Licenciatura Plena em Educag3o Fisica - Resolugdo n? 03/1987/CFE). Formados apenas em Licenciatura ndo serdo
aceitos no ingresso da residéncia.

** poderd haver aumento do nimero de vagas a depender da liberagdo destas pelo Ministério da Educagdo, em acordo com as Institui¢des
envolvidas nos cursos.

*** A defini¢do dos locais onde cada residénteira atuara sera realizada no periodo de matriculas, conforme informado no item 3

4.2 - O Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude (RIMS) apresenta um total de 35 (trinta e
cinco) vagas para a turma 2023, definidas segundo a area profissional na tabela abaixo.

i T . . Area de Concentragdo: R
Areas profissionais Atencao em Urgéncia Atengdo a Saude da Total de vagas

Emergéncia Atengdo em Alta Complexidade Mulher e da Crianga/ Satide

Materno Infantil

Enfermagem - 04 02 06
Farmécia* 02' 03' - 05
Fisioterapia - 02' - 02
Fonoaudiologia - 02 01 03
Nutri¢do 01 02' o1' 04
Psicologia 01" 04" 02 07
Odontologia - 02" - 02
Servio Social 01" 03 02" 06
TOTAL 05 22 08 35%*
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1. Ha reserva de até uma vaga para candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) (pretos(as) e pardos(as)), caso ndo seja preenchida,
outra modalidade de agdo afirmativa sera chamada conforme item 4.5.26 deste edital;

1. Ha reserva de até uma vaga para candidatos(as) autodeclarados(as) indigenas, caso ndo seja preenchida, outra modalidade de
acdoafirmativa sera chamada conforme item 4.5.26 deste edital

Ill. Ha reserva de até uma vaga para candidatos(as) autodeclarados(as) deficientes, caso ndo seja preenchida, outra modalidade de
acdo afirmativa serd chamada conforme item 4.5.26 deste edital;

*Incluindo Andlises Clinicas.

**Podera haver aumento do nimero de vagas a depender da liberagdo destas pelo Ministério da Educagdo, em acordo com as
InstituigGes envolvidas nos cursos.

4.3 O Programa de Residéncia em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial (RCTBMF) apresenta um total de 1 (uma)
vaga para a turma 2023, definida para a area profissional de odontologia, conforme especificado na tebela abaixo.

Area de Concentragdo:
Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial

Area profissional

Total de vagas

Odontologia 01 01
TOTAL o1 01
4.4 Sobre as vagas para as agGes afirmativas:

4.4.1  Adistribuicdo das vagas de agGes afirmativas nos programas de residéncia foi realizada na forma prevista pelas Leis
n? 12.711/2012 e 13.409/2016, e em conformidade com a Resolu¢do Normativa n? 145/CUn/2020, Resolugdo
Normativa n2 52/CUn/2015, alterada pelas Resolugdes Normativas n®: 78/CUn/2016, 101/CUn/2017, 131/CUn/2019
e segundo a Instrugdo Normativa n2 01/COREMU/2021.

4.4.2 No Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude (RIMS) serdo asseguradas até 8 (oito) vagas para
candidatos(as) pretos(as) e pardos(as) e indigenas, de acordo com a Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014. Ainda
serdo asseguradas até 3 (trés) vagas para pessoas com deficiéncia, com base na aplica¢do do inciso VIII do artigo 37
da Constituicdo Federal e, por similitude, do § 22 do artigo 52 da Lei n? 8.112/1990, cumulado com o Decreto n2
3.298/1999, em seus artigos 32 e 42 (com a redagdo dada pelo Decreto n? 5.296/2004) e no art. 22 da Lei n®
13.146/2015. A distribuicdo das vagas de a¢des afirmativas entre as areas profissionais da RIMS, conforme descrito
no item 4.3, foi definida em instru¢do normativa, Edital COREMU 001/2023 e sorteio publico publicados na pagina
eletrénica da COREMU (coremu.ufsc.br).

443 No Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde da Familia (REMULTISF) serdo asseguradas até 3 vagas
para candidatos(as) pretos(as) e pardos(as) e até 1 (uma) vaga para candidato(a) indigena, de acordo com a Lei n?
12.990, de 9 de junho de 2014. Ainda sera assegurada até 1 (uma) vaga para pessoa com deficiéncia, com base na
aplicagao do inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e, por similitude, do § 22 do artigo 52 da Lei n2
8.112/1990, cumulado com o Decreto n2 3.298/1999, em seus artigos 32 e 42 (com a redacdo dada pelo Decreto n?
5.296/2004) e no art. 22 da Lei n? 13.146/15. Também sera assegurada até 1 (uma) vaga para candidato(a)
beneficidrio(a) do Programa Universidade para Todos (PROUNI) do governo federal, ou beneficidrio(a) de bolsa de
estudo voltada a estudantes de graduacdo da rede publica de ensino superior em situagdo de vulnerabilidade
socioeconOmica. A distribuicdo das vagas de agGes afirmativas da REMULTISF entre as areas profissionais da
REMULTISF, conforme descrito no item 4.2, foi definida em instrugdo normativa publicada na pagina eletrénica da
COREMU (coremu.ufsc.br).

4.4.4  Por dispor de apenas uma vaga anual, a oferta da vaga como modalidade de ag¢des afirmativas da Residéncia em
Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial (RCTBMF) ocorrera a cada cinco anos, como definido em instrugdo
normativa publicada na pagina eletronica da COREMU (coremu.ufsc.br).

4.4.5 Os(As) candidatos(as) que desejarem concorrer as vagas de agBes afirmativas, deverdo fazer o registro no ato de
inscricdo do Processo Seletivo, em apenas uma das seguintes modalidades:

I. Autodeclarados(as) negros(as) (pretos(as) ou pardos(as);
Il. Autodeclarados(as) indigenas;
Ill. Autodeclarados(as) deficientes;
IV. Beneficiario(a) do Programa Universidade para Todos (PROUNI) do governo federal, ou beneficidrio(a) de bolsa
de estudo voltada a estudantes de graduagdo da rede publica de ensino superior em situagdo de vulnerabilidade
social. Opgdo disponivel somente para a REMULTISF.

4.4.6 Os(as) candidatos(as) classificados(as) nas reservas de vagas indicadas no inciso | do item 4.4.5 deverdo apresentar
autodeclaragdo de sua condi¢do de preto ou pardo (Anexo |) no ato da inscrigdo , a qual devera ser validada por
comissdo de validagdo da autodeclaragdo étnico racial,
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especificamente constituida para esse fim, nomeada pela Secretaria de A¢Ges Afirmativas e Diversidades (SAAD) da
UFSC.

447 A comissdo de validagdo da autodeclaragdo de Negro (Preto ou Pardo), composta por pelo menos 5(cinco)
integrantes, utilizarda o seguinte critério: os(as) autodeclarados(as) negros(as), pretos(as) ou pardos(as) deverdo
possuir aspectos fenotipicos que os(as) caracterizem como pertencentes ao grupo racial negro. Conforme o
Supremo Tribunal Federal, na votagdo de constitucionalidade da Agdo de Descumprimento de Preceito Fundamental
n2 186, o critério é o fendtipo e ndo a ancestralidade. O ato da validagdo podera ser presencial, por analise de video
ou através de sistemas de videoconferéncia com sessdes gravadas em video. Caso seja por video, o0 mesmo podera
ser usado no recurso a eventual indeferimento da autodeclaragdo. Caso seja por video, durante a filmagem, o(a)
candidato(a) devera mostrar sua carteira de identidade e ndo podera estar utilizando bonés/capuz/toucas ou
qualquer objeto que esconda o seu rosto. Também nado serd permitido o acompanhamento de outra pessoa junto
com o(a) candidato(a) durante o processo de validagao.

4.4.8 Os(As) candidatos(as) que ja foram deferidos por Comissdes de Validagdo de Negros de graduagdo ou pos-
graduagdo da UFSC com o critério fenotipico estdo dispensados de validagdo, desde que apresentem o comprovante
de deferimento anterior.

4.49  O(A) candidato(a) podera recorrer da decisdo da comissdo de validagdo da autodeclaragdo étnico racial impetrando
recurso 8 COREMU e, no caso de novo indeferimento, se alegada ilegalidade nas duas primeiras avaliacdes, poderd
interpor recurso a Camara de Pds-graduagdo (CPG), no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a publicagdo de
cada resultado da validagao.

4.4.10 Os (As) candidatos(as) classificados(as) nas reservas de vagas indicadas no inciso Il do item 4.4.5 deverdo apresentar
autodeclaragdo de sua condigdo de indigena (Anexo Il) no ato da inscrigdo . Na autodeclaragdo de indigena, deve ser
indicada a etnia a qual pertence, o nome e municipio da aldeia e o estado da federagdo. Para a validagdo da
autodeclaragdo de indigena serd necessario apresentar declaragdo de pertencimento emitida pelo povo indigena,
por lideranga reconhecida ou do cacicado ou de outros 6rgaos de representacgdo indigena, contendo o telefone para
contato das liderangas que assinam a autodeclaragdo. Esta declaragdo precisa ser original, sendo necessaria uma
forma de comprovar sua autenticidade, como por exemplo: cépia da identidade da lideranga (frente e verso),
autenticagdo em cartdrio, certificado digital, entre outros.

4411 Os(As) candidatos (as) que ja forem deferidos por ComissGes de Validagdo de Indigenas de graduagdo ou pods-
graduacdo da UFSC estdo dispensados de validagdo, desde que apresentem o comprovante de deferimento
anterior.

4412 O(A) candidato (a) podera recorrer da decisdo da comissdo de validagdo da autodeclaragdo étnico racial impetrando
recurso a COREMU e, no caso de novo indeferimento, se alegada ilegalidade nas duas primeiras avaliagdes, poderé
solicitar recurso a Camara de Pds-graduagdo (CPG), no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a publicagdo de cada
resultado da validagdo.

4.4.13 Os(As) candidatos(as) classificados nas reservas de vagas indicadas no inciso Ill do item 4.4.5 deverdo apresentar, no
ato da insci¢do, autodeclaragdo de sua condigdo (Anexo Ill) que se enquadre nas categorias discriminadas no Decreto
n2 3.298/99, em seus artigos 32 e 42 (com a redac¢do dada pelo Decreto n2 5.296/04), e nas Leis n2 13.146/15,
12764/12 e 14126/21.

4.4.14 Em conformidade com a Lei n? 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), para efeito deste edital, considera-
se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, intelectual e/ou sensorial
que, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas.

4.4.15 Ndo poderdo se candidatar as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia os individuos que apresentem apenas
deformidades estéticas e/ou deficiéncias sensoriais que n3o configurem impedimento e/ou restricdo ao seu
desempenho no processo de aprendizagem pregresso.

4.4.16 N3o poderdo se candidatar as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia individuos que apresentem transtornos
funcionais especificos (dislexia, discalculia, disgrafia, transtorno de déficit de atencdo e hiperatividade).

4417 Os(As) candidatos(as) classificados nas reservas de vagas indicadas no inciso Il do item 4.4.5 deverdo apresentar
para validagdo, laudo médico emitido no maximo nos doze meses anteriores a inscrigdo neste processo seletivo, que
devera estar assinado por um médico especialista na area da deficiéncia do(a) candidato(a), contendo, na descrigdo
clinica, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas — CID e descrigdo do impacto da deficiéncia na funcionalidade. Deve ainda conter o nome
legivel, carimbo, assinatura e CRM do médico que forneceu o atestado.

4418  Candidatos (as) com Deficiéncia Auditiva (Surdez), além do laudo médico, devem apresentar: audiometria (tonal e
vocal) e imitanciometria, realizados nos doze meses anteriores a inscricgdo neste processo seletivo, nos quais
constem o nome legivel, carimbo, assinatura e nimero do conselho de classe do profissional que realizou os exames.
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4.4.19  Candidatos (as) com Deficiéncia Visual, além do laudo médico, devem apresentar exame oftalmoldgico em que
conste a acuidade visual, realizado no maximo nos doze meses anteriores a inscricdo neste processo seletivo, no
qual conste o nome legivel, carimbo, assinatura e CRM do profissional que realizou o exame.

4.4.20 Para candidatos com Transtorno do Espectro do Autismo, o laudo médico devera trazer, além das especificagdes
descritas no item a, informagdes relativas a comunicagdo, comportamento e relagGes interpessoais e a indicagao de
que as manifestagdes ocorreram antes dos 18 anos.

4.4.21 A documentagdo dos candidatos (as) classificados (as) para a vaga de pessoa com deficiéncia sera analisada por
Comissdo designada pela SAAD. A comissdao podera, caso necessdrio, solicitar aos candidatos que entreguem
documentagdo adicional e/ou passem por uma entrevista presencial, cuja data sera comunicada no site do Processo
de Selegdo na Internet.

4.4.22 O(A) candidato(a) podera recorrer da decisdo da comissdo de validagdo do laudo impetrando recurso a COREMU e,
no caso de novo indeferimento, se alegada ilegalidade nas duas primeiras avaliagdes, podera solicitar recurso a CPG,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds recebimento de cada resultado da validagao.

4.4.23 A comunicagdo do resultado das validagbes e recursos sera divulgada no site da
http://coremu.paginas.ufsc.br/2023/09/19/processo-seletivo-coremu2023/

4.4.24 Os (as) candidatos (as) classificados nas reservas de vagas indicadas no inciso IV do item 4.4.5 deverdo apresentar,
no ato da inscrigdo, comprovante de ter sido beneficiario (a) do Programa Universidade para Todos (PROUNI) do governo
federal ou beneficiario(a) de bolsa de estudo voltada a estudantes de graduagdo da rede publica de ensino superior em
situagdo de vulnerabilidade socioecondmica. A documentagdo dos (as) candidatos (as) classificados para a vaga desta
modalidade sera analisada pela Comissdo de Selegdo da COREMU.

4.4.25 Os (as) candidatos (as) inscritos nas modalidades integrantes das vagas de agdes afirmativas concorrerdo inicialmente
as vagas da classificagdo geral, caso ndo sejam classificados nessa modalidade, passardo a concorrer namodalidade pela qual
optaram.

4.4.26 Em caso de ndo preenchimento da reserva de vaga para as agGes afirmativas nas areas profissionais sorteadas, a vaga
sera preenchida por outro candidato de outra modalidade de agdo afirmativa, na seguinte sequéncia:

I Para as vagas de negros (as): indigenas, pessoa com deficiéncia, vulnerabilidade socioeconémica;
Il. Para a vaga de indigenas: pessoa com deficiéncia, vulnerabilidade socioecon6mica, negros (as);

M. Para a vaga de pessoa com deficiéncia: vulnerabilidade socioecon6mica, negros (as), indigenas;
IV. Para a vaga de vulnerabilidade socioecondmica: negros (as), indigenas, pessoa com deficiéncia.

4.4.27 O preenchimento das vagas reservadas para agdes afirmativas respeitard o nimero de vagas descritas no item 4 deste
edital.

4.4.28 Conforme Portaria MEC n2 18/2012, a prestacdo de informacgdo falsa por parte do(a) candidato(a) que tenha
ingressado em um dos Programas de Residéncia objetos deste edital, mediante qualquer uma das modalidades de reserva de
vagas (a¢Oes afirmativas), apurada posteriormente a matricula, em procedimento que Ihe assegure o contraditério e a ampla
defesa, ensejara o cancelamento de sua matricula na instituicdo, sem prejuizo das san¢Ges penais e civeis eventualmente
cabiveis.

4.4.29 Os procedimentos e documentos adicionais para validagdo, além dos citados no edital, se necessario, estardao
disponiveis na pagina: http://coremu.paginas.ufsc.br/2023/09/19/processo-seletivo-coremu2023/, ficando o (a) candidato(a)
responsavel em acessar, providenciar e enviar a documentagdo necessaria.

4.4.30 Os (As) candidatos (as) que ndo comprovarem as exigéncias relativas a modalidade de reserva de vagas pela qual
optaram serdo dela desclassificados, mantendo-se, no entanto, na lista de classificagdo geral.

4.4.31 Os (As) candidatos (as) que ndo optarem por concorrer as vagas de agGes afirmativas concorrerdo somente na
modalidade denominada classificagdo geral.

5 INSCRIGOES

5.1 A participagdo no presente Processo Seletiva iniciar-se-a pela inscrigdo, na FUNDATEC, que devera ser efetuada
unicamente pela internet, no prazo e nas condigdes estabelecidas pelo edital da Fundacao.

6  CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

6.1 A Confirmagdo da inscrigdo dos candidatos que tiverem suas inscricbes deferidas e a listagem das inscrigdes
indeferidas serd publicada na data provdvel de 12 de novembro de 2023, no endereco eletronico:
https://fundatec.org.br/portal/concursos/index concursos.php?concurso=782
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7 PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA OBJETIVA

7.1 A primeira etapa do Processo Seltivo serd realizada pela FUNDATEC. Mais informagdes sobre como realizar as inscrigdes na
primeita etapa, seguir orientacdes de realizagdo de sua inscrigio na pag da FUNDACAO.

7.2 A prova objetiva sera realizada na data de 19 de novembro de 2023 no periodo vespertino em local que sera divulgado no
site da internet:https://www.fundatec.org.br/portal/concursos/publicacoes v2.php?concurso=782 na data provavel de 18
de novembro de 2023, de acordo com o seguinte cronograma:

HORARIO | EVENTO

13h00 Abertura dos portdes de acesso ao local da prova.

13h40 Fechamento dos portGes de acesso. A partir deste horario ndo sera permitida a entrada de candidatos
sob qualquer alegacao.

13h50 Abertura dos envelopes e distribui¢do das provas.
14h00 Inicio da resolugdo da prova.
17h00 Término da prova. Entrega do caderno de prova e cartdo resposta.

7.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas no hordrio e data estabelecidos e
apresentar documento (original) de identificagdo, ndo sendo permitido o acesso ao local de prova do candidato que chegar
apos o hordério determinado para o fechamento dos portGes de entrada ou que ndo apresentar a devida identificagdo.

7.4 Sédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte,
certificado de reservista (com foto), carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo, com foto.

7.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.

7.6 Os(As) candidatos(as) que necessitarem de condigBes especiais para a realizagdo das provas deverdo solicita-las no
momento da inscricdo e comprovar sua necessidade através de laudo técnico, emitido por profissional da area de saude, o
qual deverd ser anexado de forma eletronica na inscri¢do, dentro do periodo previsto para a realizagdo dasinscri¢des. O
laudo sera avaliado por equipe multiprofissional, a qual, se necessario, poderd convocar o candidato ou a candidata para
entrevista e solicitar o original do(s) laudo(s) encaminhado(s) bem como outros documentos complementares. Sem o laudo
de comprovacdo da necessidade de condigdo especial, a solicitagdo ndo sera atendida.

7.7 Asolicitagdo de condigGes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.8 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar acompanhante, que ficard em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. No momento da amamentagdo a
candidata serd conduzida ao local determinado na companhia de fiscal designado pela FUNDATEC. No momento da
amamentagdo o acompanhante ndo poderd permanecer no local. A candidata que nao levar acompanhante ndo realizard a
prova. O tempo destinado a amamentagdo ndo sera acrescido a duragdo da prova.

7.9 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacgdo correta de seu local de realizacio da prova e o
comparecimento no horario determinado.

7.10 O candidato somente podera se retirar do ambiente de prova acompanhado de fiscal.

7.11 Ao terminar a prova, desde que decorrido o tempo minimo de 1 (uma) hora, o candidato deverd entregar ao fiscal o
caderno de prova e o cartdo resposta devidamente assinado.

7.12 Os ultimos trés candidatos em sala deverdo permanecer até o término da prova.

7.13 No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo dessa e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

7.14 Durante a prova ndo sera permitido (a):
a) A comunicagdo entre os candidatos;

b) A consulta a qualquer obra ou anotagdo;
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c) O uso de reldgio, telefones celulares ou qualquer outro equipamento receptor/emissor de sinal eletromagnético-
como chaves e controles remotos de portdes e portas de veiculos, bem como bonés, chapéus ou qualquer outra
cobertura bem como o porte de armas;

d) A saida do candidato de sala sem o acompanhamento de um fiscal e ou portando o cartdo resposta ou caderno
de prova;

e) Fumar ou ingerir alimentos e bebidas, exceto agua acondicionada em embalagem transparente sem qualquer
rétulo e ou etiqueta.

7.15 Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico ou material ndo autorizado, devera entrega-los, sem qualquer outro aviso,
ao fiscal de sala. O descumprimento da presente instrugdo implicara a eliminagdo do candidato.

7.16 Nao havera segunda chamada para a prova. O ndo comparecimento a esta implicard a eliminagdo automatica do candidato.

7.17 Para efeitos de classificagdo, sera constituida uma lista de candidatos (as) da(s) vagas de classificacdo geral e para cada
modalidade de agGes afirmativas, caso haja, em ordem decrescente de nota, para cada area profissional, para cada area de
concentragdo (caso haja) e para cada um dos trés (3) programas de residéncia.

7.18 Serdo classificados para a segunda etapa os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 6,00 (seis) na primeira etapa
de acordo com o numero de vagas, sendo:

7.18.1 areas com 1 (uma) vaga: serdo classificados 5 (cinco) vezes o niumero de vagas, na drea de
concentragdo escolhida, com nota superior a 6,00 (seis);

7.18.2 areas com 2 (duas) vagas: serdo classificados 4 (quatro) vezes o nimero de vagas, na area de
concentragao escolhida, com nota superior a 6,00 (seis);

7.18.3 areas com 3 (trés) vagas: serdo classificados 3 (trés) vezes o nimero de vagas, na area de
concentragdo escolhida, com nota superior a 6,00 (seis).

7.18.4 areas com 4 (quatro) vagas: serdo classificados 2 (duas) vezes o nimero de vagas, na area de
concentragdo escolhida, com nota superior a 6,00 (seis)

7.19 Se ndo houver classificados para as vagas disponibilizadas para as agbes afirmativas, estas serdao preenchidas
pelos(as) candidatos(as) da classificagdo geral.

7.20 Em caso de desisténcia serd convocado a ocupar a vaga o(a) candidato(a) subsequente classificado na area
profissional até 01 (um) més apds o inicio do primeiro semestre letivo.

7.21 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) e ndo classificados(as), conforme o nimero de vagas, serdo considerados
excedentes, e poderdo ser convocados posteriormente nos casos de vacancia, respeitado o limite de prazo
estabelecido pela CNRMS, sem prejuizo da perda de conteudo.

7.22 Havendo empate entre os (as) candidatos (as) nesta etapa, serdo adotados como critérios de desempate,
respctivamente:

1. Maior nota obtida na prova de conhecimentos especificos.

8 SEGUNDA E TERCEIRA ETAPA: ANALISE DO CURRICULO E ARGUICAO

8.1 A ndo apresentagdo dos documentos de acordo com o edital (envio da planilha preenchida com os dados do curriculo e
documentos comprobatérios do curriculo digitalizados) implicard na ndo avaliagdo dos documentos, com a eliminagdo do
candidato de todo o processo seletivo.

8.2 A convocagdo para argui¢ao serd divulgada no site https://coremu.ufsc.br/2023/09/19/processo-seletivo-coremu2023/ Na
data e horario agendado o candidato deve se apresentar online munido de documento de identificagdo, com foto. O ndo
comparecimento do candidato implica na desclassificagdo do mesmo.

8.3 OS candidatos para segunda etapa serdo convocados conforme definido no item 7.18, dentre os que tenham obtido as notas
mais altas em suas dareas profissionais.

8.4 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras de identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo, carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); certificado de reservista; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo
artigo 159 da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997).

8.5 A analise do curriculo serd efetuada por Banca de Selegdo dos Programas de Residéncia, observada a tabela de pontuagdo de
atividades (Anexo IV).

8.6 As bancas avaliadoras ser3o indicadas pelos programas e aprovadas pela COREMU/UFSC.

8.7 Serdo analisados somente os curriculos dos candidatos que tiverem obtido nota igual ou superior a 6,0 (seis) na primeira
etapa e de acordo com o nimero de candidatos classificados, conforme especificado no item 7.18 desse Edital.

8.8 A Arquicdo dos candidatos dar-se-a por bancas indicadas pelos programas e aprovadas pela COREMU/UFSC.
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8.9 A Arguicdo ocorrera em data, horario e links das chamadas de video divulgados no site https://coremu.ufsc.br/ e dar-se-a
mediante a andlise dos itens relacionados abaixo (1, 2 e 3), por bancas indicadas pelos programas e aprovadas pela
COREMU/UFSC.

1. Andlise da capacidade de reflexdo sobre o objetivo dos programas de residéncia nas diretrizes do SUS (até 4,5 pontos).

2. Andlise da capacidade de reflexdao sobre a trajetoria académica, profissional e pessoal com os principios do Sistema
Unico de Salde, da expectativa em relagdo ao curso e a contribuicdo deste para a sua atuagdo profissional (até 4,5
pontos).

3. Habilidade de comunicagdo (até 1,0 pontos)

8 .10 A nota final da terceira etapa sera a média aritmética das notas atribuidas para a Analise do curriculo e para a arguicdo .

9 - APROVAGOES, CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

9.1 Para apuracdo da nota final do candidato as notas das etapas do Processo Seletivo serdo consideradas de acordo
com o quadro abaixo:

INSTRUMENTO DE SELECAO PESO

PRIMEIRA ETAPA — Prova Objetiva 0,6
SEGUNDA ETAPA - Andlise do Curriculo 0,2
TERCEIRA ETAPA - Arguicdo 0,2

9.2 A nota final, expressa de 0,00 (zero) a 10,00, sera obtida de acordo com a férmula abaixo:
NF= [(N1Ex6) + (N2Ex2) + (N3Ex2)] / 10
Sendo:

NF = Nota final.

N1 = Nota obtida na primeira etapa.
N2 = Nota obtida na segunda etapa.
N3 = Nota obtida na terceira etapa.

9.3 Serdo considerados aprovados os candidatos que tiverem obtido nota final igual ou superior a seis (6,00).
9.4 A auséncia ou ndo realizagdo de qualquer uma das etapas ocasionard a eliminagdo do candidato.
9.5. No caso de empate no resultado final serao utilizados como critérios de desempate, nesta ordem:

Maior nota obtida na primeira etapa;
Maior nota na segunda etapa;

Maior nota na terceira etapa;

Maior idade.

AW

9.6 Os candidatos aprovados serdo classificados por categoria profissional e drea de concentragdo, nos programas
em que foram inscritos, de acordo com os valores decrescentes das notas finais.

9.7 Os candidatos aprovados e nado classificados, conforme o nimero de vagas, serdo considerados excedentes, e
poderdo ser convocados posteriormente nos casos de vacancia de vaga, respeitados o limite de prazo de
decorréncia do curso, sem prejuizo da perda de contetdo.

10 - ETAPAS DE VALIDAGAO DA AUTODECLARAGAO E
ANALISE DOCUMENTAL PARA AS VAGAS DESTINADAS AS
ACOES AFIRMATIVAS

10.1 O processo de validagdo ocorrera apenas para candidatos (as) aprovados e classificados nas trés etapas. Caso necessario, a
Comissdo podera solicitar aos (as) candidatos(as) que entreguem documentagdo adicional.

10.2 O candidato aprovado e classificado para uma vaga destinada as a¢des afirmativas:
I Candidatos pretos e pardos;

Il Candidatos indigenas;
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1. Pessoas com deficiéncia;
V. Candidatos em vulnerabilidade socioeconémica.

10.3 Os candidatos deverdo acessar a pagina https://coremu.ufsc.br/2023/09/19/processo-seletivo-coremu2023/ para realizar o
download dos documentos citados no item 4.4.5.

10.4 Os candidatos deverdo enviar os documentos citados no item 4.4.5 para o e-mail coremu@contato.ufsc.br nas datas citadas
no cronograma do edital.

10.5 A ndo apresentagdo dos documentos de acordo com o edital implicara na ndo validagdo dos documentos, com a eliminagdo
do candidato de todo o processo seletivo.

11- RESULTADOS FINAL

11.1 O resultado final do Processo Seletivo sera homologado, e a lista contendo os nomes dos candidatos classificados, que sera
publicado no endereco eletrénico: https://coremu.ufsc.br/

11.2 O prazo de validade do presente Processo Seletivo encerra-se com a efetiva convocagdo, por parte da COREMU da
Universidade Federal de Santa Catarina, dos candidatos classificados.

11.3 Os candidatos aprovados e que ndo atenderem as atividades previstas serdo considerados desistentes e eliminados do
processo seletivo.

12 - MATRICULA

12.1 A matricula ocorrera nas datas previstas no cronograma do processo seletivo de forma presencial.

12.2 Os candidatos que ndo comparecerem até a data/horario limite de matricula serdo considerados desistentes, perdendo o
direito a vaga.

12.3 No momento da matricula, o candidato aprovado e classificado devera preencher o formulario de matricula e informar o
tipo sanguineo e fator RH, nimero do Cartdo Nacional de Saude e os dados bancarios (nome e nimero do banco, nimero
da agéncia, nUmero da conta corrente e digito) para pagamento da bolsa. O residente deve ser o titular da conta corrente,
ndo pode ser conta poupanga nem conta salario. Os bancos que a UFSC possui convénio para realizar o pagamento sdo:
SICREDI, HSBC, BANCO DO BRASIL, BANRISUL, BRADESCO, CAIXA ECONOMICA FEDERAL, BANCO ITAU, SANTANDER e
BANCOOB.

12.4 No momento da matricula, o candidato aprovado e classificado devera entregar a seguinte documentagdao em cépia simpes
juntamente com os originais para conferéncia OU em c6pia autenticada:

1. Documento Nacional de identidade com foto;
2. CPF ou documento oficial que contenha o nimero do CPF ou comprovante de situagdo cadastral do CPF (obtido
na pagina virtual www.receita.fazenda.gov.br;

3. Diploma do curso de graduagdo expedido por instituicdo credenciada pelo Ministério da Educagdo ou ata de
colagdo de grau ou diploma revalidado na forma prevista na legislagdo pertinente, quando obtidos no exterior;
na area para a qual foi efetuada a inscrigdo;

4. Historico escolar de graduagao;

5. Comprovar proficiéncia em lingua portuguesa, se a lingua materna nao for o portugués. Sera aceito o certificado
CELPE-Bras (Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros).

6. Comprovante de quitagdo eleitoral- pode ser obtida no site: https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/certidoes;

7. Comprovante de quitagdo com o servigo militar, para candidato do sexo masculino, maior de 18 (dezoito) anos;

8. CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social): Cépia das duas paginas de identificagdo e da pagina com o
primeiro registro do Contrato de Trabalho. Caso a CTPS seja no formato digital, encaminhar as paginas
imprimiveis dela, contendo os dados pessoais;

9. Comprovante do NIS, NIT ou PIS/PASEP. Caso esteja indicado na CTPS, encaminhar as pdaginas contendo os
dados;

10. Carteira do conselho de classe profissional no Estado de Santa Catarina. Podera ser apresentada a inscrigdo
provisoria (declaragdo ou certiddo) no respectivo conselho em Santa Catarina, devendo o mesmo providenciar a
definitiva para efetivagdo da vaga em até 30 dias apds o inicio do Programa);

Apresentar:

11. 1 (uma) foto 3x4 recente;

12. Tipo sanguineo e fator Rh

13. Autodeclaragdo validada, caso seja candidato (a) aprovado(a) por agdes afirmativas, conforme os modelos
disponiveis no anexos |, Il e lll;

14. Assinar declaragdo pessoal de que ndo possui vinculo empregaticio (Anexo V);
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12.5 Em caso de desisténcia de um candidato aprovado sera chamado, via e-mail ou por telefone, o primeiro candidato
excedente classificado, que tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do contato, para a realiza¢do da sua matricula, sob
pena de ser considerado desistente.

12.6 Sera considerado eliminado o candidato que deixar de apresentar, no ato da matricula, qualquer documentagdo exigida no
item 13 deste edital. Serdo desclassificados também os candidatos que ndo tenham seu registro profissional em Santa
Catarina (SC). O candidato ndo podera estar cursando outra pds-graduagdo, conforme parecer da CNRMS e ndo podera ter
cursado residéncia na mesma area de concentragdo

13 - PROCEDIMENTOS PARA INTERPOSIGAQ DE RECURSOS

13.1 O (A) candidato (a) podera interpor recurso durante o processo seletivo nas etapas de inscrigdo, no resultado de cada etapa
e na validagdo das declaragbes de agOes afirmativas, até 48 horas (2 dias Uteis) apds a divulgagdo do resultado da respectiva
etapa (ndo incluindo o dia da divulgagdo).

13.2 Os recursos s6 poder3o ser interpostos pela Internet, no site do concurso: https://coremu.ufsc.br/ seguindo as instrucdes
nele contidas, até as 18 horas do segundo dia Gtil subsequente a publicagdo do ato em desfavor do qual se deseja recorrer.

13.3 Se do exame de recursos resultar alteragdo de interpretagdo, o critério sera considerado como para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

13.4 Da decisdo da comissdo ndo caberdo recursos.

14 - DELEGACOES DE COMPETENCIA

14.1 Delega-se competéncia a FUNDATEC /COREMU para:
1. Emitir os documentos de homologagao das inscrigdes;
Aplicar, julgar e corrigir a prova escrita;
Apreciar os recursos relacionados a primeira etapa;
Receber documentos dos candidatos;
Divulgar os resultados das etapas do concurso;
Emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;
Prestar informagdes sobre o concurso dentro de sua competéncia;
Atuar em conformidade com as disposi¢des deste edital.

PNV WN

15— DISPOSIGOES FINAIS

15.1 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo e COREMU.

Floriandpolis, 26 de setembro de 2023.
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ANEXO | AUTODECLARACAO DE NEGRO (PRETO OU PARDO)

Modelo de Autodeclaragdo disponibilizado pela SAAD/UFSC
Edital COREMU 001/2023

Identificacdo do candidato

Programa de Residéncia

Area de Concentragdo (caso exista):

Nome completo do candidato

_ N°de inscrigdo RG CPF

Autodeclaracao de Preto ou Pardo

Tendo sido aprovado(a) e classificado(a) no Processo Seletivo para uma das vagas destinadas, nos termos da Lei
12.711/2012, Decreto Presidencial n® 7824/2012 e Portaria Normativa n? 18/2012/MEC para uma das vagas
destinadas a Politica de A¢des Afirmativas Etnico Raciais:

i. DECLARO para o fim especifico de atender ao requisito inscrito no Processo Seletivo, que possuo
aspectos fenotipicos que me caracterizam como pertencente ao grupo racial negro, e me declaro
como (assinalar uma das opgdes abaixo):

Preto Pardo

ii. DECLARO ainda que estou ciente de que detectada a falsidade desta declaragdo sujeito-me as penas da lei,
especialmente as consequéncias relacionadas ao Art. 92 da Portaria 18/2012-MEC e ao Edital deste processo
seletivo.

Assinatura do candidato

Floriandpolis, de de2023.

Parecer da Comissao de Validagao de Autodeclaragao de Pretos, Pardos e Negros
A Comissdo de Validagdo de Autodeclaragdo de Pretos, Pardos e Negros, apos avaliagdo do(a) candidato(a):
o SIM, valida essa autodeclaragdo.

o NAO, n3o valida essa autodeclaragio e NAO habilita o(a) autodeclarado(a) para matricula, podendo o(a)
mesmo(a) recorrer dessa decisdo ao 6rgdo administrativo competente.

CPF Nome Completo, carimbo e assinatura

Floriandpolis, de de2023.

Observagdes complementares
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ANEXO Il AUTODECLARACAO DE INDIGENA

Modelo de Autodeclaragdo disponibilizado pela SAAD/UFSC
Edital COREMU 001/2023

Identificacdo do candidato

Programa de Residéncia

Area de Concentragdo (caso exista):

Nome completo do candidato

- N°de inscri¢do RG CPF

Autodeclaragao de Indigena

Tendo sido aprovado(a) e classificado(a) no Processo Seletivo para uma das vagas destinadas a Politica de A¢Oes
Afirmativas Etnico-Raciais, nos termos da Lei 12.711/2012, Decreto Presidencial n® 7.824/2012 e Portaria Normativa
n? 18/2012/MEC:

iii. DECLARO para o fim especifico de atender ao requisito inscrito no Processo Seletivo, que pertengo a
povo indigena.

iv. DECLARO ainda que estou ciente de que detectada a falsidade desta declaragdo sujeito-me as penas
da lei, especialmente as consequéncias relacionadas ao Art. 92 da Portaria 18/2012/MEC e ao Edital
deste processo seletivo.

v. Pertenco a etnia ,
da aldeia ,
localizada no municipio de
no estado brasileiro de

vi. Anexo declaragao de
pertencimento emitida ( ) pelo
povo indigena

( ) por lideranga reconhecida(
) pelo cacicado
( ) por outro 6rgdo de representacgdo indigena

Floriandpolis, de de2023.

Assinatura do candidato

Parecer da Comissao de Validagao de Autodeclaragdo de Indigenas

A Comissdo de Validagdo de Autodeclaragdo de Indigenas, apds anadlise da documentagdo apresentada pelo(a)
candidato(a), em relagdo as disposi¢des do Edital do processo seletivo:

o SIM, valida essa autodeclaragdo.

o NAO, n3o valida essa autodeclaragio e NAO habilita o(a) autodeclarado(a) para matricula, podendo o(a)
mesmo(a) recorrer dessa decisdo ao 6rgdo administrativo competente.

CPF Nome Completo, carimbo e assinatura

Floriandpolis, de de2023.

Observagdes complementares
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ANEXO Il AUTODECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Modelo de Autodeclaragdo disponibilizado pela SAAD/UFSC
Edital COREMU 001/2023

Identificacdo do candidato

Programa de Residéncia

Area de Concentrag3o (caso exista):

Nome completo do candidato

- N°de inscri¢do RG CPF

Autodeclaragido de Pessoa com Deficiéncia

Tendo sido aprovado(a) e classificado(a) no Processo Seletivo para uma das vagas destinadas, nos termos das Leis
12.711/2012 e 13.409/2016;

vii. DECLARO para o fim especifico de atender ao requisito inscrito no Edital do Processo Seletivo, que sou
pessoa com deficiéncia.

viii. DECLARO que estou ciente de que detectada a falsidade desta declaragdo sujeito-me as penas da lei,
especialmente as consequéncias relacionadas ao Art. 92 da Portaria 18/2012-MEC e ao Edital deste
processo seletivo.

Assinatura do candidato

Floriandpolis, de de2023.

Parecer da Comissao de Validagdo de Autodeclaragdo de Pessoa com Deficiénci

A Comissao de Validacdo de Autodeclaragdo de Pessoa com Deficiéncia, apds analise da documentagdo apresentada
pelo(a) candidato(a), em relagdo as disposi¢des do Edital do processo seletivo:

o SIM, valida essa autodeclaragdo.

o NAO, nio valida essa autodeclaragcdo e NAO habilita o(a) autodeclarado(a) para matricula, podendo o(a)
mesmo(a) recorrer dessa decisdo ao 6rgdo administrativo competente.

CPF Nome Completo, carimbo e assinatura
Floriandpolis, de de2023.
Floriandpolis, de de2023.
.5 ]
CPF Nome Completo, carimbo e assinatura
Floriandpolis, de de2023.

- ]
Observagbes complementares
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ANEXO IV TABELA DE PONTUACAO DO CURRICULO

Serdo consideradas as atividades referentes aos ultimos cinco anos.

Tabela de pontuagao

Atividades Descrigdo dos Itens Pontuagdo

Participagdo em projetos de extensdo (bolsistas e 0,5 ponto por semestre (caso seja

voluntdrios). computado em semestres)
ou
0,02 ponto por hora (caso seja computado
em horas)

Participacdo em congressos, seminarios, simpdsios, foruns,

Atividades de bag & " 0,01 ponto por hora

Extensdo (Maximo
4,0 pontos para
este grupo de
atividades)

jornadas, mesas redondas, mostras, workshops, mostras
cursos e palestras.

ou

0,02 ponto por participagdo (caso ndo haja
carga-hordria)

Curso, palestra, seminario, mesa redonda,

workshop e simpdsio ministrado.

mostra,

0,05 ponto por hora

ou 0,1 ponto por participagdo (caso ndo
haja carga-horaria)

Membro de Comissdo organizadora, monitor ou tutor de
eventos.

0,2 ponto por participagao

Experiéncias

Monitoria de disciplina.

0,5 ponto por semestre

Estagio ndo obrigatdrio.

0,01 ponto por hora

Pés-graduagdo em qualquer nivel.

0,5 ponto por pés-graduagdo concluida

Representacdo Discente - participagdo efetiva em
diretérios e centros académicos, entidades de classe,
conselhos e colegiados internos a institui¢do. Participagdo
em ligas académicas.

0,2 ponto por semestre

Participagdo no Programa de Educagdo pelo Trabalho para
a Saude (PET-Saude) e no Programa de Educagdo Tutorial

1 ponto por semestre

académicas e | (PET-MEC).
profissionais — - -
(Méximo 40 | Participagdo no VER-SUS (Vivéncias e Estagios na
’ Realidade do Sistema Unico de Saude), Projeto Rondon e L
pontos para este ’
grupo de | VEPOP-SUS (Vivéncias de Extensdo em Educagdo Popular e 1 ponto por participacdo
atividades) Saude no SUS).
Participagdo efetiva em trabalho voluntério, atividades
comunitdrias, CIPAS, associa¢des de bairros, brigadas de
incéndio, associagbes escolares e conselhos de politicas
publicas. »
0,1 ponto por atividade
Experiéncia na categoria profissional (carteira de trabalho, | 0,02 pontos por més
contrato de trabalho, declaragdo de atividades laborais,
registradas em cartdrio, declaragdo do empregador, ISS).
Participagdo em projeto de pesquisa ou grupo de pesquisa. | 0,3 pontos por semestre
Atividades de Resumos simples e expandido publicados em anais. 0,1 ponto por resumo e/ou trabalho
Pesquisa Apresentagdo na forma de painel/banner em eventos 0,1 ponto por resumo e/ou trabalho
(Maximo 2,0 Apresentacdo oral de trabalho em eventos 0,2 pontos por trabalho
pontos para esta
atividade) Trabalhos completos publicados em anais. 0,2 pontos por trabalho

Artigos publicados e aceitos para publicagdo em periddicos
cientificos.

0,5 pontos por artigo
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ANEXO V DECLARACAO DE VINCULO EMPREGATICIO

Comprovante Pessoal de que nao possui Vinculo Empregaticio

Declaragao

Nome completo CPF

Declaro para os devidos fins, que ndo possuo vinculo empregaticio, o que me permite receber a bolsa de residéncia a
ser paga pelo Ministério da Educagdo. Estou ciente de que no periodo da realizagdo da residéncia ndo poderei
assumir vinculo empregaticio, o que determinard o meu desligamento do Programa de Residéncia e imediato

cancelamento da bolsa de residéncia.

Assinatura do residente

Floriandpolis, de de2023.
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